课堂观察方法介绍

一、定性观察（开放式课堂观察），类似我们平时的听课。
观察教师可关注以下方面

①教学设计是否有特色（新观点、新见解，环节安排、教材处理、导入、教学策略、学习指导、对话）？

②课堂生成了哪些目标、又完成了哪些目标？学习目标是否面向全体学生？
③是否关注不同学生的需求？课堂气氛怎样？教学是否由问题驱动？问题链与学生认知水平、知识结构的关系如何？
④课堂气氛是否有助于学生表达自己的创新性思维？教师如何处理学生发表的观点，是否关注学生的思想和观点？

⑤教师是否指导学生开展独立思考？怎样对待或处理学生思考中的错误？
二、定量观察
1、教师提问类型观察。好的课堂提问是教师要具有良好的问题意识，好的问题是学生学习兴趣的真正动力，也是教师教学的着力点，具有良好问题意识的教师能清楚知道提
出问题的目的以及提出问题和解决问题在培养学生能力上重要性。我们这里把教师提问分为四类，简称为“四何”问题：

是何：定义、定理、公式等。     如让学生回答公式：
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为何：为什么？                 如椭圆定义中，问学生为何要有
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如何：怎样得到呢？             如让学生回答
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 这一公式是怎样得到的呢？
若何：如果条件改变会怎样呢？   如椭圆定义中，问学生若有
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，又会怎样？
2. 课堂对话类型观察。好的教师在学生回答问题时会认真倾听，体现师生平等和对对学生的尊重。在学生回答时通过非评判性的反馈方式，鼓励犹豫不决的学生，对学生的正确简答给予肯定和奖励，对当时模糊或不当的给予校正等。教师不宜轻易打断学生的回答。

3、结构式观察。通过录像，观察教师和学生的课堂时间占有率和行为转换率。反映课堂学生的参与程度和师生的交流互动性。
4、依据课堂观察数据对本节课进行评价，并形成观察报告，结合教学反思，形成具体经验，改进课堂教学。通过团队合作，打造名师课堂。
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